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LA GOVERNATRICE HOCHUL LANCIA UN'INIZIATIVA UNICA NEL PAESE CHE
OFFRE IL CONGEDO PARENTALE COMPLETAMENTE RETRIBUITO Al
DIPENDENTI DELLO STATO DI NEW YORK

Piu di 10.000 dipendenti non rappresentati dello Stato di New York possono
ricevere 12 settimane di congedo parentale interamente retribuito

L'annuncio della governatrice e disponibile gui

La Governatrice Kathy Hochul ha annunciato in data odierna una proposta unica nel
Paese che offre il congedo parentale completamente retribuito a dipendenti statali di
New York. La governatrice ha annunciato che piu di 10.000 dipendenti statali non
rappresentati avranno diritto a ricevere 12 settimane di congedo interamente retribuito
da utilizzare per rafforzare il legame con un neonato o un figlio in affido o adottato. La
maggior parte dei dipendenti potra prendere ferie a partire da oggi.

"l newyorkesi che tengono in movimento il nostro Stato non devono vedersi costretti a
scegliere tra uno stipendio e la cura del proprio figlio, e questa iniziativa fara dello Stato
di New York un modello per aiutare le famiglie che lavorano”, ha affermato la
governatrice Hochul. "La mia amministrazione si impegna a dare ai nostri dipendenti
pubblici il sostegno di cui hanno bisogno perché non é solo un bene per le loro famiglie,
€ una buona politica".

Nonostante i vantaggi ben documentati del congedo parentale retribuito ai fini della
salute della mamma e del bambino, cosi come per quanto riguarda la sicurezza
economica familiare e il mantenimento del posto di lavoro, gli Stati Uniti sono I'unico
paese sviluppato al mondo senza una politica nazionale in materia di congedo
parentale. Neogenitori e caregiver dipendono da un complesso sistema di politiche in tal
senso a livello federale, statale e locale, oltre alle disposizioni previste dai datori di
lavoro.

La governatrice Hochul ha annunciato per la prima volta questa iniziativa nel contesto
del suo discorso sullo stato dello Stato del 2023. L'Ufficio per le relazioni con i
dipendenti (Office of Employee Relations, OER) e il Dipartimento della funzione
pubblica (Department of Civil Service) stanno lavorando per istituire il programma e
renderlo disponibile per i lavoratori statali non rappresentati. In base alla politica
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emessa 0ggi, tutti i dipendenti del ramo esecutivo non rappresentati che lavorano a
tempo pieno o che lavorano almeno il 50% a tempo parziale hanno diritto al congedo
parentale, con idoneita a partire dal primo giorno di servizio. OER continuera a
coinvolgere i sindacati statali nell'estendere il congedo parentale ai propri dipendenti
attraverso la contrattazione collettiva.

Michael Volforte, direttore dell'Ufficio per le relazioni con i dipendenti, ha
dichiarato: "ll congedo parentale retribuito fara una differenza significativa per le
famiglie che lavorano, aiutando i genitori a prendersi cura dei propri figli senza il timore
di perdere uno stipendio. Non vedo I'ora di collaborare con i nostri partner sindacali,
sotto la guida della Governatrice Hochul, per far si che anche i dipendenti dello Stato di
New York possano godere del congedo parentale completamente retribuito."

Il commissario per la funzione pubblica dello Stato di New York (New York State
Civil Service), Timothy R. Hogues, ha dichiarato: "L'offerta di un congedo parentale
retribuito alla forza lavoro dello Stato di New York aiutera davvero i nostri dipendenti
pubblici che lavorano sodo a dare ai propri figli cio di cui hanno bisogno e a promuovere
forti legami familiari. Questa e solo una delle tante azioni che la governatrice Hochul sta
intraprendendo per aiutare a rafforzare e sostenere la forza lavoro pubblica dello Stato
di New York, e il Dipartimento della funzione pubblica € lieto di portare avanti la visione
della governatrice".

Lo Stato di New York ha da tempo assunto un ruolo guida in materia di congedi
parentali, promulgando nel 2016 la legge sul congedo familiare retribuito (Paid Family
Leave, PFL) a livello statale. Nel 2021, la Governatrice Hochul ha firmato un
provvedimento legislativo che estende I'ambito della legge per comprendervi
I'assistenza a fratelli gravemente malati.
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